ALLEGATO “A”
In bollo

PROCEDURA APERTA - COMUNE DI GALLIATE

AFFIDAMENTO AFFIDAMENTO FORNITURA E POSA DI SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA

ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA GARA
DICHIARAZIONE EX DPR 445/2000
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compilare le seguenti voci se ricorre il caso:

- che partecipa, quale mandataria, in Raggruppamento Temporaneo di Imprese/GEIE con

CHIEDE



I’ammissione alla gara in oggetto dell’lmpresa sopra indicata e, a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R 28.12.2000, n. 445 , consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione mendace od esibizione di atto falso o
contenente dati non rispondenti a verita (art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445),

DICHIARA

a) Che I’'lmpresa :
- eiscritta alla Camera di COMMErCIO di ....vuiveire et e e e e e e e e a e,
-oaln . CON Oggetto di attivita... ...,
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- che titolari di cariche e qualifiche sono (indicare generalita — carica e/o qualifica secondo le
indicazioni indicate nel disciplinare di gara e, se ricorre il caso,indicare anche i soggetti
cessati dalla carica nel triennio antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara ):

- per le Imprese con sede in Stato aderente all’U.E. — I’lmpresa é iscritta presso il corrispondente
Registro professionale 0 COMMEICIAIE ..........c.uie i e e e e e e

b) che non sussistono a carico dell’Impresa, e dei soggetti di cui alla lettera a) della presente
dichiarazione, cause di esclusione previste dall'articolo 38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. , con
particolare riferimento all’insussistenza delle condizioni previste dal comma 1, lettere a), b), c), d),
e), 1),9), h) i), m), m-bis, m-ter), m-quater) del medesimo articolo 38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;

c) che la Societa € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana (o quella del paese in cui e
stabilita) con posizione INPSN. ........ccovvvvieieinnnnn. presso lasede di.........ocovviiiiiinnnn,
e posizione INAIL N. ..., presso lasede di ....oovvvneii i X
(o organismi equivalenti per le Imprese con sede in altro Stato membro UE)

e) che I'lmpresa & dotata del piano di valutazione dei rischi delle specifiche attivita ai sensi di
quanto previsto dal D.lgs 9.4.2008, n. 81 ed ha assolto agli obblighi di sicurezza previsti dalla legge
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

e) relativamente agli obblighi ex Legge 12 marzo 1999 n. 68 (Circolare n. 4/2000 del Ministero
dei Lavoro e della Previdenza Sociale Direzione Generale per I'impiego):

> di essere soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ex Legge 12 marzo
1999 n. 68 (Circolare n. 4/2000 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale Direzione
Generale per I’impiego) e di essere in regola con la relativa normativa;



> di non essere soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ex Legge 12
marzo 1999 n. 68 (Circolare n. 4/2000 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
Direzione Generale per I’'impiego) in quanto impresa rientrante nella fascia occupazionale tra 15 e
35 dipendenti che non ha effettuato nuove assunzioni a partire dal 18 gennaio 2000;

> di essere esclusa dall’osservanza delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, in
quanto impresa con meno di 15 dipendenti;

(cancellare la voce che non interessa)

f) che I’lmpresa non si & avvalsa dei piani di emersione previsti dalla Legge 383/2001 oppure se ne
e avvalsa ed il periodo di emersione si € concluso in data anteriore a quella del bando di gara;
(cancellare la voce che non interessa)

g) che I’Impresa non ha mai posto in essere atti di discriminazione debitamente accertati in giudizio
ai sensi del D. L.vo n. 286/98 (*“T.U. disposizioni per la disciplina dell” immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero™);

h) che I’Impresa si obbliga ad applicare ai propri dipendenti, e se di Cooperative anche verso i Soci,
i CCNL di categoria e a garantire quindi condizioni normative e retributive non inferiori a quelle di
tali CCNL vigenti.

1) quali REQUISITI MINIMI DI CAPACITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E TECNICO-ORGANIZZATIVA (ex articoli 41 e
42 del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.):

> che I’'Impresa ha realizzato complessivamente nel triennio 2006-2007-2008 un fatturato globale
pari ad € 650.000,00 (euro seicentocinquantamila/00) piu IVA;

> che I'Impresa ha realizzato nel triennio 2007 — 2008 — 2009 almeno un impianto di
videosorveglianza territoriale digitale con sistema di telecomunicazione wireless specifico al
controllo stradale e ambientale, per un importo non inferiore a quello previsto nel presente bando;

> di aver conseguito dichiarazione di Istituti Bancari (almeno due) attestanti la capacita economica
e finanziaria dell’offerente, come da attestazioni allegate.

(Circa le modalita di ripartizione dei requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-
organizzativa in caso di partecipazione in RTI, GEIE, Consorzio ordinario (costituendi o costituiti)
0 Consorzio di Cooperative o Consorzio stabile si rimanda alle indicazioni contenute nel
disciplinare di gara.)

inoltre,
DICHIARA

- la presa visione ed accettazione, senza riserve, delle condizioni contenute nel bando di gara, nel
relativo Disciplinare, nel Capitolato Speciale d’Appalto;

- che I’Impresa si € recata sul luogo dove devono essere eseguite le forniture e di aver visionato i
siti e ricevuto tutte le informazioni e i dati necessari per la corretta elaborazione dell’offerta
(allegando anche la prescritta attestazione su modello rilasciato dall’Ente all’atto del sopralluogo);

- la conoscenza e la valutazione da parte dell’lmpresa nella formulazione dell’offerta delle
condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi inclusi quelli relativi alle disposizioni in materia



di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza in vigore nel
luogo dove devono essere eseguite le prestazioni;

- la conoscenza, nel complesso, da parte dell’Impresa, di tutte le condizioni, situazioni e circostanze
che si renderanno necessarie per garantire la perfetta realizzazione e funzionalita delle prestazioni in
riferimento alle indicazioni fornite nel Capitolato Speciale d’Appalto tenendo conto di tutti gli oneri
necessari per consegnare perfettamente funzionanti ed operative le apparecchiature e che possono
aver influito o influire sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa I’offerta economica presentata;

- che I'Impresa ha tenuto conto, nel formulare la propria offerta di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante la fornitura, rinunciando fin d’ora a
qualsiasi azione o eccezione in merito;

- che I’'Impresa si impegna ad espletare la prestazione nei tempi previsti e nel periodo complessivo
previsto dal/i Capitolato/i Speciale/i d’ Appalto;

- che si intendono affidare in subappalto, nel rispetto dell’art. 118 del D.Lgs. 163/2006, le seguenti
prestazioni o parti di prestazione:

- indicazione  del recapito fax al quale inviare eventuali  comunicazioni:

Data,

TIMBRO E FIRMA

In allegato:

- Fotocopia fronte-retro, non autenticata, in carta libera, di valido documento di identita del
dichiarante.

In caso di RTI, Consorzi ordinari, GEIE, da costituirsi o costituiti, Consorzi di cui all’art. 34 —
lettere b) e ¢) del D.Lgs 163/2006 e s.m.i, la presente dichiarazione dovra essere presentata da tutte
le imprese / riunite/consorziate partecipanti.




