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Modelio C

GIANNI RIGORINI
Via Mentana,9 — 28066 Galliate (No)
0321 865010

gianni.rigorini@gmail.com

italiana

3110111956

-dal 2001 mi dedico ad attivita di consulenza nell'ambito commerciale, owiamente come
collaboratore estemo, per aziende piccole e medio piccole che vogliono definire modatita
sistematiche di approceio al canale G.D.0O. nazionale ed intemazionale, con prodotti durevoli e
semidurevoli, individuando le strategie sia commerciali sia logistiche sia di prodotto opportune in
refazione alle singole realta aziendali coinvolte;

- da febbraio 1993 al gennaio 2001, Direttore vendite prima, fino a luglic 1996, Direttore
Commerciale poi, presso INDA S.p.A. di Caravate {Va) azienda leader nella produzione di
articoli per arredo bagno : accessori, specchi, ililuminazione, hox doccia e mobili;

- dal settembre 1986 al gennaio 1893, Capo area prima, finc al dicembre 1989, Sales manager
poi, presso MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE Gmbh ad Agrate Brianza, branch office italiana
della multinazionale giapponese, nelia divisione Consumer e Telefonia;

-dat lugfio 1982 all'agosto 1986, Funzionario di Vendita prima, Capo Area poi presso LECA
BETON S.p.A. di Palazzago (Bg), azienda produttrice di manufatti per l'edilizia industrializzata,
Gruppo Magnetti.

-Laurea in Ingegneria Civile — Sezione Idraulica, Politecnico di Torinc 1981
-abilitazione allesercizio della professione di Ingegnere esame di stato 1982
-iscritto all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Novara al n® 926 dal 28.06.1982

Per utterion informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it htm
WAW EUrESCY-Search.com
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Facilita ad instaurare refazioni di natura sia professionale sia personale con interlocutori ad ogni
fivello. Caratteristica caratteriale sviluppata ed affinata nel corso del progress lavorativo in
gquanto indispensabile nel'ambito degli incarichi svolti.

Predisposizione al lavoro di squadra sia in termini partecipativi sia in qualita di indifizzo e
coordinamento del gruppo. Attitudine consolidata sia alla negoziazione diretta sia a quella
strategica.

Competenze acquisite nel rapportarsi sia con interfocutort estemi (clienti, fornitori) sia intemi
{altre funzioni aziendali, retazioni sindacal, consigli di amministrazione).

Gestione principali pacchetti office, gestione e programmazione produzione ed
approvvigionamenti con sistemi MRP e SAP.

Partendo da una solida preparazione di tipo tecnico/scientifico mi seno sempre cimentato in
ambiti commerciali sia nella interfocuzione diretta con fa clientela sia nella gestione di
organizzazioni, di vendita prima e commerciali pei, strutturalmente complesse assumendone (a
responsabifita in termini di vendite, marginalita, investimenti, definizione e gestione delle risorse
finanziarie ed umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi aziendal.

Per le esperienze professionali e per una innata curiosita personale mi sono sempre
interfacciato con diversi ambiti aziendali quali ricerca e sviluppo, industrializzazione prodotto,
fogistica intemna e distribuzione, acquisendo una buona capacita di vaiutazione circala
compatibilitd/criticita tra opportunita di mercato e performances aziendali.

Questo aspettc & I'elementa caratterizzante la mia attivita in questi ultimi 10 anni.

Per uherior informazioni:

www.cedefop eu.intfransparentcy
m.europa.eu,int:wmnvedutionﬁnde:_h,htrnf
Www BurEsCy-search.com
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