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Settore Affari Generali

Verbale di sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2015

A seguito della riunione della Delegazione Trattante tenutasi in data 22 dicembre 2015, tra le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, per la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo
decentrato integrativo con cui sono stabiliti i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie decentrate per I'anno 2015, secondo le finalitd e nel rispetto della disciplina dettata
dall’articolo 17 del C.C.N.L. 1.4.1999 ed a seguito dell’autorizzazione deliberata dalla Giunta
Comunale con atto n. 24 in data 15 febbraio 2016, esecutivo a norma di legge, alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo di cui sopra, in data 5 maggio 2016, presso la sede del Comune di Galliate,
ha avuto luogo |'incontro tra:

A) il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica Dott. Agostino Carmeni, Segretario
generale del Comune e

B) la delegazione di parte sindacale nelle persone dei signori:

1) Organizzazione Sindacale Territoriale FP CISL: Giorgio FRATTINI

2) Organizzazione Sindacale Territoriale FP CGIL: Francesco ORLANDI

3) R.S.U. (soggetto unitario): Marzia CASTANO - Vittorio Rebecchi - Maurizio TARULLIL

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto definitivamente 1"allegato Contratto collettivo
decentrato integrativo per la disciplina dei criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie decentrate per 'anno 2013, valido per il periodo 01.01.2015 - 31.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto.

Galliate, 5 maggio 2016
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COMUNE DI GALLIATE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2015.

Preliminarmente, le parti prendono atto:

- del Contratto collettivo decentrato integrativo — parte normativa - triennio 2014/2016,
sottoscritto definitivamente in data 27 ottobre 2014,

- del C.C.D.IL - parte economica - per I'anno 2014 stipulato in data 24 marzo 2015;

- della deliberazione della Giunta comunale n. 248 in data 14.12.2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui & stata effettuata la ricognizione dell’'ammontare
complessivo della parte stabile e della parte variabile del Fondo delle risorse finanziarie
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (risorse decentrate) per I’anno 2015 negli importi risultanti dai prospetti allegati
al presente contratto;

- che gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal
servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per
progressione verticale, sono stati riacquisiti nella disponibilitd delle risorse decentrate dalla
data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni, in applicazione dell’articolo 34
comma 4 del CCNL del 22.1.2004;

- che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate risultante dalla suindicata
deliberazione rispetta il vincolo sulla costituzione del Fondo stesso previsto dall’articolo 9,
comma 2-bis del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i. che introduce un tetto alle risorse destinate al
trattamento accessorio prevedendo che, dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2014,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo
I, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, altresi, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio e decurtato, a decorrere dal 1° gennaio
2015, di un importo pari alle riduzioni operate per ctfetto del precedente periodo della
disposizione stessa;

- dell’accordo di cui al verbale del 10 dicembre 2015, che ha riguardato intese preliminari in
ordine all’ istituzione del fondo di previdenza integrativa per il personale della polizia
municipale ai sensi dell’articolo 208 del Codice della Strada e alla costituzione del “Fondo
delle risorse decentrate — Anno 2015", con particolare riguardo all’istituto delle progressioni
cconomiche,

Inoltre le parti danno atto che:

- con “Contratto decentrato integrativo per I'istituzione di forme di previdenza integrativa per il
personale della polizia municipale e funzionamento dell’organismo di gestione del comune di
Galliate.”, di cui al verbale di preintesa sottoscritto in data 10 dicembre 2015, quale appendice al
CCDI _ Parte economia _ Anno 2015-, & stata data applicazione alle disposizioni di cui al comma 4,
lettera ¢) dell’articolo 208 del D.Lgs n. 285/1992 (Nuovo Codice della Strada) con istituzione di
forme di previdenza integrativa per il personale della Polizia Municipale per un imporio
complessivo di € 9.100,00, a valere per I'anno 20135, da rideterminarsi annualmente a partire

deli’anno 2016;
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- costituiscono atti di riferimento alla suddetta preintesa la deliberazione della Giunta comunale n.
235 del 30.11.2015 avente all’oggetto: *Destinazione det proventi delle sanzioni amministrative per
violazioni alle norme del codice della strada anno 20157 la deliberazione della Giunta comunale n.
246 del 10.12.2015 avente all’oggetto “Art. 208 c.d.s. - attivazione di misure di assistenza e
previdenza al personale di polizia municipale - atto di indirizzo™; il relativo contratto collettivo
decentrato integrativo sottoscritto in data odierna quale appendice al presente CCDI _ Parte
economia _ Anno 2015-.

Indi, preso atto di quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue.

Art. 1 Campo di applicazione

Il presente accordo si applica al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, con orario a tempo pieno o parziale, del Comune di Galliate, non avente qualifica
dirigenziale.

Art. 2 Durata e decorrenza

Gli eftetti del presente contratto — relativo all’anno 2015 - decorrono dal giorno successivo alla data

di stipulazione, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista nel
contratto stesso.

Art. 3 Finanziamento delle Progressioni economiche nella categoria ai sensi delPart.17,
comma 2, lett. B) del CCNL dell’1/4/1999.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22/1/2004, le risorse economiche gid destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del Fondo.

La quota complessiva delle risorse decentrate di parte stabile destinata alle progressioni in oggetto
risulta pari ad euro 83.829,66.

Tale importo costituisce il “fondo teorico complessivo iniziale per progressioni” ¢ non include
alcuna risorsa per nuove progressioni.

In proposito si rileva che la norma di cui all"articolo 9 - comma 21 - del D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/201, che aveva prescritto che per il personale contrattualizzato le
progressioni di carriera comunque denominate eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 ¢ 2013
avessero cifetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici, prorogata lino al 31 dicembre
2014 dall’ art.1, comma 1, lett. a) del D.P.R. 4/12/2013, N.122, ¢ disapplicata per cifetto delle
disposizioni introdotte all’articolo |, comma 256, della Legge 23.12.2014, n.190 (Lcgge stabilita
2015) che non hanno previsto alcun successivo differimento dei termini di vigenza.

L.e parti danno atto che I'articolo 6 - “Strumenti di premialita” del vigente CCDI _Parle normativa -
Triennio 2014/2016, in data 27.10.2014, ha espressamente previsto al comma 1 - lettera b) il rinvio
deHa regolamentazione “dell’istituto delle progressioni economig}he all’interno della categoria di
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appartenenza al momento in cui le stesse potranno nuovamente avere effetti sia giuridici che
cconomici per il personale contrattualizzato dipendente delle pubbliche Amministrazioni.”

In conseguenza le parti convengono che in ordine alle progressioni economiche orizzontali, ora
attivabili per effetto dell’intervenuta disposizione legislativa sopra richinmata, occorre individuare
preventiva definizione dei criteri di valutazione da rendere nota al personale dipendente con
specifica del periodo temporale di riferimento, tenuto conto che il CCDI - parte normativa -
triennio 2014/2016 del 27 ottobre 2014 — ha previsto espressamente, all’articolo 7 — comma 2 -
lettera f) -, distinti sistemi di misurazione e valutazione della perfomance riguardanti
rispettivamente i premi per la produttiviti/merito e la progressione economica orizzontale, la cui
scheda verrd successivamente definita.

Le parti ribadiscono, quindi, come concordito in sede di riunione del 10 dicembe 2015, e come
risulta dal relativo verbale, che, ove le delegazioni ne confermino ['attivazione, I'applicazione

-

dell’istituto e I'individuazione dei relativi criteri & rimandata alla contrattazione dell’anno 2016.

Art. 4 - Finanziamento dell’indennita di comparto.

Per I’anno 2015 la quota complessiva delle risorse di parte stabile destinata alla corresponsione
dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D
del CCNL 22/01/2004 & stabilita in euro 40,182 85.

Art. 5 Finanziamento delle indennita ex art. 31 del CCNL 14.9.2000 ed art. 6 del CCNL
5.10.2001 per il personale educativo dell’asilo nido.

Ai sensi dell’art. 31 del CCNL 14.9.2000 e dell’art.6 del CCNL 5.10.2001, sono confermate a
carico del Fondo le indenniti previste per il personale educativo dell’ asilo nido.

Per I'anno 2015 le indennita di cui al richiamato articolo 31, finanziate con risorse decentrate di

parte stabile e comprensive deil’incremento di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001 ammontano ad
curo 6.513,00.

Art. 6 - Finanziamento dei compensi per I’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita.

La quota complessiva della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate destinata all’indennitd
prevista dall’art. 17 comma 2 fett. ) del CCNL 1/4/1999, cosi come modificato dall’art. 36 del
CCNL 22/1/2004 e disciplinata in sede decentrata dall’articolo 14 del C.C.D.L stipulato in data
27.10.2014, ammonta, per I’anno 2015, ad euro 6.000,00 (€ 1000,00 per ogni uniti assegnataria).

E' confermata ['inclusione, neli’ambito del personuale assegnatario di tale indennitd, del Vice
comandante del corpo della Polizia municipale, del personale incaricato dei compiti di: economo
comunale, coordinatore degli operai del Settore Lavori pubblici, coordinatore del personale
cducativo deli’ Asilo Nido comunale, Amministratore di sistema informatico (due dipendenti).



Art. 7 - Altri compensi.

Sono confermate le clausole del CCDI del 27.10.2014 relative alla destinazione di una parte del
Fondo alla corresponsione dei compensi ed indennita indicate agli articoli 9, 10, 11, 12 ¢ 13 del
CCDI medesimo.

Nel dettaglio, le quote di parte stabile del Fondo destinate a ciascuna delle finalita suddette risultano
le seguenti:

- indennild di turno: euro 17.000,00

- indennitd di rischio: euro 2.000,00

- indennita di reperibilita: euro 7.000,00

- indennita maneggio valori: euro 2.500,00

- compensi per prestazioni svolte in condizioni particolarmente disagiate: euro 2.000,00

- indennitd per le specifiche responsabilita di cui all’articolo 17 comma 2 lettera i) del CCNL

del 1.4.1999: euro 4.500,00;

Nell’ambito delle risorse di carattere variabile, sono altresi destinati:

- euro 4.915,00 a titolo di incentivazione della progettazione interna ai sensi deil’art. 93 commi 7-
bis, 7-ter, 7-quater del D. Igs. n. 163/2006, nuova disciplina in materia introdotta dall’articolo 13-bis
“Fondi per la progettazione e |'innovazione™ del D.L. n.90/2014 convertito con modificazioni dalla
Legge n.114/2014, che ha previsto, all’articolo 13 la contestuale abrogazione dei commi 5 e 6
dell’articolo 92 del D. Igs. n. 163/2006, previgenti in materia di incentivi per la progettazione.

Le parti danno atto che la nuova disciplina prevede che I’80% del fondo per la progettazione e
I’innovazione venga ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti interessati con i criteri e
le modalita da prevedersi in sede di contrattazione decentrata e da adottarsi nell’apposito
regolumento comunale.

Art. 8 - Progetti finalizzati al miglioramento della qualita, all’ampliamento/attivazione di
nuovi servizi per ’anno 2014 (art. 15, comma 5, CCNL del 01/04/1999)

Le parti danno atto che I’Amministrazione comunale con alcune deliberazioni di Giunta nel corso
dell’anno 2015 ha previsto 'incremento della parte variabile del Fondo di cui all’art, 15 comma 5
det C.C.N.L. del 1.4.1999 per I'attivazione di nuovi servizi e/o il miglioramento di quelli esistenti,
non correlati ad aumenti della dotazione organica.

A conclusione di ciascun progetto 'organo di valutazione verifica e certifica il liveilo di risultato
raggiunto rispetto agli obiettivi prefissati.

L’incentivo stanzialo sard erogato in misura pari al 100% in caso di completo raggiungimento degli
obiettivi fissati nel progetto € proporzionalmente ridotto, o nullo, in caso di raggiungimento parziale

o di mancato raggiungimento,

L’crogazione dell’incentivo avviene entro il primo mese utile suceessivo alla data di certificazione
dell’organo di valutazione e, comunque, non oltre i tre mesi successivi alla data di ultimazione del
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Per 'anno 2015 con formali deliberazioni della Giunta Comunale sono stati individuati 1 seguenti
progetti:

1) progetto “Promozione utilizzo calcolo TASI on line”, approvato con deliberazioni di Giunta
Comunale n. 107 in data 25.5.2015 e n. 119 in data 18.6.20135, esecutiva a norma di legge, secondo i
contenuti descritti nel progetto claborato dul Responsabile del Settore Finanze, ha ottenuto un
finanziamento di euro 3.000,00; il riparto deile somme & previsto sulla base dell’effettiva
partecipazione al servizio certificata dal Responsabile del Servizio interessato.

2) Progetto “ll giardino dei colori™: progetto relativo all’attivita estiva dell’ Asilo Nido comunale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 in data 18.6.2015, esecutiva a norma di
legge. Secondo i contenuti descritti nel progetto elaborato dal Responsabile del Settore Politiche
Educative, Culturali e Sportive, I’iniziativa ha ottenuto un finanziamento di euro 3.135,00; il riparto
delle somme & previsto suila base dell’effettiva partecipazione al servizio certificata dal
Responsabile del Servizio interessato.

3) Progetto “Al Nido insieme™: progetto relativo all’attivitd de!l’Asilo Nido comunale. 1l progetto,
configurato quale sostegno ai servizi destinato all’infanzia e, in senso pilt ampio, quale sostegno alla
famiglia ed alla genitorialitd, & stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 195 in data
12.10.2015, esecutiva a norma di legge. Secondo i contenuti descritti nel progetto elaborato dal
Responsabile del Setiore Politiche Educative, Culturali e Sportive, 1’iniziativa ha otienuto un
finanziamento di euro 1.350,00; il riparto delle somme & previsto sulla base dell’effettiva
partecipazione al servizio certificata dal Responsabile del Servizio interessato. Le risorse del
progetto sono ripartite sul “Fondo produttivitd — Anno 2015” e sul “Fondo produttivitd — Anno
2016” per i rispettivi importi di € 300,00 e di € 1.050,00, in ragione dell’arco temporale
dell’iniziativa che ha durata per il periodo 14.11.2015/7.5.2016.

4) Progetto “Rinnovo autorizzazioni permanenti al transito in ZTL - scadenza 31.12.2015",
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 212 in data 4.11.2015, esecutiva a norma di
legge. Secondo i contenuti descritti nel progetto elaborato dul Comandante del Corpo di Polizia
Municipale, ha ottenuto un finanziamento di euro 1.500,00; il riparto delle somme & previsto sulla

base dell’effettiva partecipazione al servizio certificata dal Comandante del Corpo di Polizia
Municipale.

5 ) Progetto “Reperibilitd per il mantenimento della sicurezza di strade, marciapiedi, piazze, viali,
edifici ed aree comunali durante la stagione invernale 2015/2016”. 11 progetto & stato approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 223 in data 23.11.2015, dichiarata immediatamente eseguibile.
Secondo i contenuti descritti nel progeito elaborato dal Responsabile del Settore Patrimonio e
Lavori pubbtici, I'iniziativa ha ottenuto un finanziamento di euro 6.500,00; il riparto delle somme &
previsto sulla base dell’effettiva partecipazione al servizio certificata dal Responsabile del Servizio
interessato. Le risorse del progetto sono ripartite sul “Fondo produttivith - Anno 2015 e sul
“Fondo produttivitd — Anno 2016 per i rispettivi importi di € 300,00 e di € 6.200,00, in ragione
dell’arco temporale dell’iniziativa che ha durata per il periodo 1°.12.2015/15.3.2016.

Si dd atto inoltre della sussistenza dei seguenti progelti:

a) Progetto “Sicurezza stradale” relativo alla stagione invernale 2014/2015: per tale progetto,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 234 in data 15.12.2014, esecutiva, sono stati
stanziati euro 6.500,00; I"articoluzione ed il riparto delle risorse ¢ avvenuta secondo le indicazioni
della proposta formulata dal Responsabile del Settore Patrimonio e Lavori Pubblici, approvata con
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la delibera sopra citata precisando che le risorse stesse sono state ripartite sul “Fondo produttivit -
Anno 2014” e sul “Fondo produttivith — Anno 2015 per i rispettivi importi di € 300,00 e di €
6.200,00, in ragione dell’arco temporale del progetto che ha durata per la stagione invernale
2014/2015;

b) Progetto “Galliate in ordine™, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 238 in data
15.12.2014, secondo i contenuti descritti nel progetto elaborato dal Comandante del Corpo di
Polizia Municipale, ha ottenuto un finanziamento di euro 6.000,00; il riparto delle somme & previsto
sulla base dell’effettiva partecipazione al servizio certificata dal Comandante del Corpo di Polizia
Municipale. Le risorse del progetto sono ripartite sul “Fondo produttivith — Anno 2014”7 ¢ sul
“Fondo produttivitd — Anno 2015” per i rispettivi importi di € 900,00 e di € 5.100,00, in ragione
deli’arco temporale del progetto che ha durata per il periodo 15.12.2014/31.3.2015.

Art. 9 — Compensi per la produttivita.

La quota del Fondo destinata per I'anno 2015 ai compensi previsti dall’art. 17 comma 2 lettera a)
del CCNL stipulato in data 1.4.99 ammonta complessivamente ad euro 44.525,27 di cui:

- curo 43.952,61 finanziata a valere sulle risorse di parte stabile;

- euro 572,66 finanziata a valere sulle risorse di parte variabile.

Per la ripartizione tra i settori e I’erogazione della somma predetta ai dipendenti le parti, richiamano
["articolo 6 - “Strumenti di premialitd” del vigente CCDI _Parte normativa — Triennio 2014/2016, in
data 27.10.2014, ove & introdotta una metodologia per la valutazione annuale del personale
dipendente attraverso il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, e convengono,
nelle more della prevista approvazione di tale strumento, che, anche in riferimento all’annualita
2015, i compensi in questione siano erogati in applicazione dei criteri contenuti nell’articolo 2 del
previgente CCDI stipulato in data 27.11.2006, riportati all’articolo 15 del richiamato CCDI
27.10.2014.

Le parti danno atto che tale disciplina, adottata ai sensi dell’articolo del CCNL del 31.3.1999,
prevede 'attribuzione dei compensi ai dipendenti su valutazione del responsabile effettuata sulla
base di criteri predeterminati di tipo selettivo correlati al merito e all’impegno di gruppo per centri
di costo e risulta compatibile con le disposizioni di cui all’articolo |8 del D.lgs n. 150/2009.

Art. 10 - Istituzione forme previdenza integrativa per il personale della Polizia locale_D.Lgs
n.285/1992

Costituisce appendice al CCDI _ Parte economia _ Anno 2015-, il verbale sottoscritto tra le parti in
data odierna avente ad oggetto “Contratto decentrato integrativo per I'istituzione di forme di
previdenza integrativa per il personale della polizia municipale e funzionamento deli’organismo di
sestione del comune di Galliate.”, riguardante I'applicazione delle disposizioni di cui al comma 4,
lettera ¢) dell’articolo 208 del D.Lgs n. 285/1992 (Nuovo Codice della Strada) con istituzione di
forme di previdenza integrativa per il personale della Polizia Municipale per un importo
complessivo di € 9.100,00, a valere per I"anno 2015, da rideterminarsi annualmente a partire
dell’anno 2016.
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FONDU DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CONL 221072004

- COMUNE GALLIATE -

ESERCIZIO 2015

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' - ANNO 2015

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2015

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORT(O
Art. 3 comma 2t le nsorse avents caraitere di cerlezza, stabilit e continuiti determinate Art. 17 comma 2 - lettera b): fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio £ K3 ¥19.06
el anne 20003 seeondo a previgente discipling comsattuale, e con le integrazion previste
dall"art, 32, commi | ¢ 2, vengono definite in un unico importo che resta confennato, con Art. 17 comma 2 letlers )2 fondo per corrispondere la retribuzione di posizione ¢ risultato seeondo la discipling
le stesse caratteristiche, anghe per gl aom suceessivi. Le msorse Jel presente comnia sono delart, 10 del CONL det 313, 1999, con esclusione dei Comuni Ji minon dimensioni demogratiche di cui all’art.
rappresentate Ji quelle dersvanti dalta applicazione detle seguemti disposizionn: art, 14, 1 dello stesso CCNL:
commud: art. 15 comma L len. a,b,oe, Lo b g, Loconmi 5 per gli effeus dervat € 155,277.97
dall’incrememo delle dotaziont orgamche, del CONL dell’ L4 1999 art. 4 commi 1 e 2, o . - . :
lel CONL 5.10.2001. L'importo & suscettibile di incremento ad upera di specifiche Art. l7;|rm‘u.n.a IZ lettern d) - Indennita di tumo. nschio, cepenbilitd. maneggio valosi. vrano notturno, festivo ¢ ¢ 18 500400
C.ON.L disposizioni dei contratti collentivi nazionali di lavoro nonclié per effetto di ulienon C.CNL, MOLURIOACATYO:
220172004 applicazioni della disciplina dell*ar, 15, comma §, del CCNL dell® | .4.1999, B4 1999
limitatamente agli elfeni denivanti dall incremento dele dotazioni organiche Art. 17 comma 2 lettera ¢} - compensi per Pesercizio di atiivitd svalle in condizione particelzimente disagiate da ¢ T KL
qurtc del personale delle categorie A, Be C o
Art. 17 comma 2 lettera D - compensare 1'eventuale esercizio di compiti che comporiang specifiche responsabulitaf
Dichisruzione congivats n, 18: incremenn ex arr 4, comma 2 CCNL 05/10/200) ua parte del personale delle categorie B e C guando non trovi applicazione ta speciale disciplina di cui all*art. 11,
trecupero RIA ¢ assegm personali del personale cessato) Pavne 2009 inchide le risorse € L4L61.59 comma 3. del CCNL del 31.3.1999: compensare alicest speciliche responsabiling atfidate ol personale della P 000,00
onesse per errore nel 2008, pari ad euro 6185,5.3; tale guora aogivmiva, i i nel] categonia 12, che non risolti incaricato di funzioni dell”area delle posizion organizzative secentdo i discapling degh | :
20009, nemt & destinbile af fianziconento i istitnati i porte fisya} apticoli da B a 1) adel CONL del 3131999 in mwisura comprese tra coaro LIOO ed enro 2,000 furt 36 comma |
I I
CONL 22/01/04)
Al personale educativo degli asili nido ¢ confermata I'indennita professionale di LUK annue lorde, prevista
dali*art. 37, co.l, lett. ¢y de) CONL del 6.7.1995. Alle stesso personale compete altresi. o decorrere dal 31.12.1999,
C.ONI Art. 15 comma 5t risorse da destinare ad Inceementi della dotasione organicn in CLONT un’ indennita di L. 20:000 mensili lorde, per HY mesi di anno scolastico. A relativo anere si i fronie uerlizzando ke
.C.N.L. 2 : \ . . i WC.N.L. sorse indicate nellart. 15 de A 14 1999, T i . g )30
QL0 1999 relazione sllattvazione di nuovi servin efo acerescimento degli esistenti dall'0 101,09 . [ERILEL ) . mdu...m. nelliag, 15 del CCNL dullfl 19, g “I".m'l indenmid L Miuisce fratammt 1.n‘u.(mumlr.‘u R0
aceessorio, incude solo sully seconda gquota di pensione, non ¢ vidutabile ai i del irntmento di line npporo ¢
ron incide su aliri stitoli di caratiere economico.
Art. 32 comma 1: incremento 0.62% del monte salan anno 2001 ¢ 10.922.94 ;\nr'::){.:):;:mnm 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: imponti da riconoscere al persunale dipendente ¢ 1018785
CONL Art, 32 comma 22 incremento 0.50% del monte salari anno 2001 € 8.808,42
seilial Art 32 ¢ 9 . Indennita al personale delle categorse A ¢ B1 were per Lanmo 2007 & conlermata pe
[lichiurazione congionta n. 14 incrementi per maggiore differenziale progressioni Art. 32 comma 9 - Indennita al personale delle categorse A ¢ B1 da nconoscere per Fanno 2 £ conlermata per
orizzontali € 205,90 il personale che viene assunte in profili della categoria A o in profili collocati nella categoria B, posizione
cconomica Bl o clie vi perviene per effetto defla progressione verncale. ivi compreso ! personale che ha fruito
. deHa progressione cconumica orizzontale, di cun allan. 5 del CCNL del 3131999, Uindeamita di & 64,56 annue
LA e d et 4 Cnp arico ente, tabella D, colonn 3 - W R i
Art. A3, c. 4 lett. a) (quota comparto a carico ente, tahella D, colonna 1) | ’t;;‘;:':m Torede, di e all"ar. 4. comma 3. del CONL del 16.7. 1996,
Art. 36 comma 2 - tart 17 lett, i) CONL 01704/1999) [ndennita responsabiliia di particolan categorie di favoraton
. - & : Compensare le speciliche responsabafiti del personale defle calegorie B, C ¢ D attribuite con atto formale degli
Art. 4 comma L; gli enii Jocali. nei guali il rappono tra spesa del pesonale ed entrale S S . . . . . - =
. ) enti, derivanti datle quakifiche i UfTiciale di stato civile ¢ anagrafe ed Ulliciale elettorale nonché di
jurrinlf i nog Saperiore ol 9% o decorere dal, $112/30)05, Letiene per lanna 2006, responsabile dei tribati stabilite dalle leggis compensare. altresi. i commiti di responsabilith evenualmente afTidat
incrementano le risorse decentrate di cui all'are 31, comnia 2, del CONL del 2240122004 | € 9.124.24 P . " ,"',J rite l‘d ", “EEL3 Lomipen: ..m... ATl o . P . ; pon’ P TEERE . T E 5 SM1AH)
C.UNL . o . o1 e U ) gl archivisti informatici nonchd agli addenti agli eifici per le relazioni con il pubblice ed ai formutori
wlaNada con un tmporto corrispondente allo 8.5% det monte salan dellfanno 2003, esclusa la quota . H T A P TE e : n
0010572006 e s professionaliz compensare ancori le funzioni di ufficisle giudiziario attnbune 1 mess: notificaton; compensare,
- relativa alla dirigenza. - e e AT : - . T :
infine. le specitiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi Ji protezione civile. L mporte imassimn
del compenso e delinio in £ 30 annui bordi,
l)ichiarnr:iunc congiunte n. 4 incrementi per maggnore differenziale progressioni ¢ 799 89 roraLd ¢ 171.525.51
onzzontali
Art. 8 comma 2 : 2l enti locali, a decorrere slal 3171202007 ¢ a vilere per Fanno 2008,
mnerementane Je risorse decentrate di cui allart 3§, comma 2, del CONL del 22804 con C.ONI Art. 17 comma 2 feitera ab - (come modificata dalfart 37 c. 1 CONL 22/01/04); Compenst direnti ad incennvare L
C.ONL. un imparie corrispondente allo 006% del moente salani dellanne 2005, esclusa la quota € 1143486 Illa:ll-I';I;)").U produntivith ed il mighivraniento dei servizn (voce determinata per ditferenza iraal wotale delle nisorse i parte [ d 4395261
1 IA2008 relaniva alla dirigenza, qualory riemiring ner parametri dy conal comma | ed i rapporto stahile ¢ gli inapicghi di cui sopra)
spese di personale ed entrate correnti $1a nen sopenivie al 1965
Incrementi per maggiore differenzinie progressioni orizzontali [4 1.387.37
WO Incrementi per maggiore dilferenziale progressioni orizzontali € 1.207.54
/OTI2009 nere per maggivre dilferenziule progressioni orizeontali A .2
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 215.478,12
Decurtazione ex art.Y.e.2his, DLZR2010 convertito in Legpe 1272010
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILIL € 21547812 § TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI € 215.478.12




FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ART. 31 CCNL 22/10/2004

—atmmmw

- COMUNE GALLIATE- ESERCIZIO 2015

CONTRATTO

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E DI VARIABILITA' - ANNQ 2015
DESCRIZIONE

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2015

IMPORTO

CONTRATTO

DESCRIZIONE

INTORTO

C.C.N.L.
01704/1999

ArtMe 3
CCNL
2201404

Art. 15 ecomma L - lettern d) (sostimio da art. 4 commsa + CONL OS/10/2001): sLa queta delle risorse che
pussono essere destinate al tratamento econmmico accessorio del persenale nell ambito degli introiti
derivanti dalla applicazione dell’art. 43 della {egge n 44971997 con particolare riferimento alle seguenti
iniziative:

a. contratti di sponsorizzazione vd accordi di collaborazione con soggetti priviati ed associazioni senza fini
il lucro, per realizzare o acquisine a tiwlo gratuito inlerventi, seevizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei
programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi: b. convenzioni con soggetti
pubblici ¢ privati direni a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso. consulense e servizi aggivntivi
rspetto a quebli ordinari; e. contributi dell’ulenza per servizi pubblici non essensdali o, comungue, per
prestaziond, verso terzi paganti. non connesse a garanzia G diritt fondameniali,

Art. 15 comma | - lettern e): cconomie derivanti da trasformazione del rapporto di lavore da full time a
pert lime ai sensi ¢ net limiti delfan. | - comma 57 ¢ seguenti L. 6621896 ¢ suceessive inlegrazioni ¢
madificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k) {come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 ): risorse che specifiche
disposzivni di legge finalizzano allincentivazione di prestaziont o risuliati del personale

Art. 93 ce da? a Tquater Digs. 163/2I06 imporia non soggetiv o decurtazione ex urt.9 c.2bis DL.78/2010

415,00

At 59 connmer |- fettera p) D.Lgs. 44697 somme corrposte per Uineentivazione del peesonale che svolve anivitd
finlizzate af recupero dell evasione 107

Contprensi corvisposti per le artivita di ritevaciond saisticle dell 1ISTAT

Compensi per tigniduzione delle spese nel processe tebatario € et 12 cona 1ivie, b) del DL 337096 convertito u
1. 5696

D es HV2007 - divitro di songiorno dei cineding VE

Art. 15 comma | - lettern m): dsparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello steaordinario di cui
all'an. 14 - importo non soggetto o decurtazione ex act 9 ¢.2bis DL78/2010

Art. 15 commy 2: ave sussisia la capacitd di bilancio dellente si possono integrare le somme del fundo sino)
all' 1,2% massimu su base annva del monte salari del personale riferito afl‘anno 1997 | esclusa la quota
relativa alla dirigenza. tai sensi dell'art, 15, comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, iale importo pud essere
"..reso disponibile solo a seguito del preventivo aceertamento da parte dei servizi di controllo interne o dei
nuclet di valutazione delle effettive disponibilith di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione ¢ rorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate dall'ente al
ragginngimento di specifici obicttivi Jdi produttivied e di qualud™.

Art. 15 - commn 5: risorse necessarie a sostenere neri del trattamento cconomico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi ¢ processt di norganizzazione linahizzati all'acerescimento di quelli esistenti ai
uaii aon sia correlato un annente delle dotazioni orgamiche

19.535,00

Art, 17 - comma 33 le somme non wilizzate o non attribuite con riferimento alle Gnalita del comspondente
esercizio finannario sono portate in umento delle risorse dell'anno suceessivo. Economie derivanti
dall'nnno precedente - importo non soggetto o decurtazione ex urt.9-c.2bis DL.78/2010

572,66

C.CN.L.
0471999

Art 15 comma | lett d): le somme derivanti dalla atuazione dell*art. 43 della lepge 4941997,

Art 17 comma 2 lett. g2 incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlaie alla utilizzazione delle
risorse indicite neil art, 15, comma 1, lettera k).

it St ot s 7 o 7 eprenser 1) Tys 10322006

491500

Art, 59 comma © - leitera py D.dys, $46/97 somme corrisposte per lincentivazione del personale che svolge
antivite finadizoute al recupery defl'evasione 1C1

Compensi corrispndi per e artivitg di edevaziond siatistiche deil ISTAT

Ceompensi per fguedazione delle spese mel processo teibitario{ art 12 comma 1 et byabel DL 43786
venvertite in L. 556/96

Art, 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del irallamento 2conisnice aceessono in caso di
Junivazionc di nuovi servizi e processi i norganizzazione lnalizzan allacerescimento di quelli esistent
ai yuali non sia correluto un aumenie delle dotuzioni organiche

12.535.00

C.CN.L.
14972004

Art. 54: gquota parie del nmborse spese per ogni asnficazone dam dellamministezione finalizzaa al
lnanziamento di incentivi di produtivits a favore di messi natificatori

C.C.N.L.
13409/ 2000

Gli enti possono verificare, in sede di eoncertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare
una gquota parie del rimborso spese per ogni notificazione di aiti dellamministrazione finanziaria al
fondo di cui all art. 15 del CONL delt 141999 per essere linalizzata all’ erogazione di incentivi i
produttivita a favore dei messi notificatori siess,

C.CNLL. 11042008

Art, § comma 3 inaggivnta alle dispesoibiliia derivant dal comma 2 gli enti locahi, ad cccesione di quell
previsit dab commia 4, possona inerementase, i decorrere dal 31122007 ¢ a valere per Funno 2008, e
tisorse decentrate di cui alkart 31 conma 3odel CONL el 2200104 qualora rientrino nei parametri i cui al
comma 1. dei salon percentuali caleelatd con riferimento al monte salari dell'nno 2008, esclusa hygueta
relativi alla dirigenza, di sepuito indicatic a - fino ad on massimo dello 035 qualori ik rapporta i spesa
el persimade ed entrate corment sia comipreso tead 25% ed il 320 b Gino ad un massima dello 0.9,
qualora il rapporto tra spesa del personabe ed entrate correnti sia infenore al 25%.

Totale

24450,

CANL.
A 1999

AL 17 comma 2 bettery 1) - (come modilicata dalliut 37 ¢, | CONL 2200404y Compens: direnti ad
incentivire 1a produtiviti ed il miglioramenlo dei servizi:

372,66

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

25,022,

Decurtazione ex art. 9, o 2 bis D.L, 78/204{ convertito in legge 12272010 su € 42694,99

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

25.022,66

TOTALE RISORSE DECENTRATE

240.500,78

TOTALE IMPIEGO RISORSE DECENTRATE
TOTALE COMPENSI #ER PRODUTTIVITA' {art 17 comma 2 lett. 3)

-

240.500.78

§4.525.27




